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Miedzynarodowy projekt ,Kariera zawodowa 50+” jest rea lizowany przez
Spoteczn g Wyzsza Szkote Przedsi ebiorczo sci i Zarz gdzania w Lodzi wraz z
innymi 6 instytucjami z Unii Europejskiej w ramac h programu Leonardo da

Vinci. (www.careerplan50plus.eu )

Projekt pomoze osobom pracujgcym na stanowiskach decyzyjnych w firmach rozwijac
umiejetnosci rozpoznawania i oceny kompetencji zawodowych pracownikéw powyzej 50 roku
zycia, co wptynie na lepszg ocene kompetencji poszczegoélnych dziatow i catej firmy.

Te umiejetnosci sg bardzo wazne w planowaniu i wdrazaniu ksztatcenia zawodowego
pracownikéw, nie tylko tych powyzej 50 roku zycia, poniewaz odejscie z pracy starszych
pracownikdw oznacza utrate pewnej czesci wiedzy zawodowej w firmie i koniecznosé

dodatkowego szkolenia mtodszych pracownikéw.



Doradcy ds. Rozwoju Kariery zostang wyszkoleni, aby pomoc pracownikom 50+ w
planowaniu dalszego rozwoju kariery na tym lub innym stanowisku. Okres przejsciowy przed
emeryturg powinien przynosi¢ obopding korzys¢ zaréwno pracownikowi 50+ jak i firmie,

wtedy miodzi pracownicy powinni uczy¢ sie od tych, ktérzy odchodzg na emeryture.

Szkoli¢ czy nie szkolé pracownikow 50+ ? — Raport z mgdzynarodowych
badan identyfikuj acych potrzeby szkoleniowe wrod pracownikow 50+ w
ramach unijnego projektu ,Kariera zawodowa 50+”

Na pocz qtku 2010 roku, w lutym i marcu, w projekcie Unii Eu  ropejskiej ,Kariera

zawodowa 50+" 1

zostaly przeprowadzone badania ankietowe. Ka zda z instytucji
partnerskich z nast epujacych krajow: Polska, Stowenia, Niemcy i Wiochy
przeprowadzita od 13 do 27 ankiet. W sumie w badani ach zebrano dane spo $réd 32
firm i 44 pracownikéw w wieku powy  zej 50 lat.

Jedna z ankiet skierowana byla do oséb zajmujgcych sie szkoleniami i rozwojem
pracownikébw w srednich i duzych organizacjach. Do grupy tej zalicza sie treneréw
wewnetrznych, coachcdéw, mentorow, tutorow, kierownikéw prowadzacych szkolenia,
instruktoréw zawodowych, szkoleniowcow, itp. Oni bedg gtdwnymi beneficjentami projektu.

W ankiecie zadano pytanie, co jest najwa zniejsze z punktu widzenia
przedsi ebiorstw w trakcie procesu szkoleniowego. Okazato si e, ze najwazniejszy dla
firm jest na rozwdj umiej etnos$ci zawodowych pracownikédw ( tzw. umiej etnosci
twarde), pozwalaj acych lepiej wykonywa € zadania zawodowe, lepiej pracowa € nha
okre slonym stanowisku - 84% wskaza NA. Rozwdj tzw. mi ekkich kompetencji
(spotecznych) podkre S$lito 63% badanych organizacji, a bezpiecze nstwo i higien ¢
pracy - 63%.

Preferowanie okreslonego obszaru tematycznego szkolen bezposrednio wigze sie z
wykorzystywanymi metodami szkoleniowymi. Badane organizacje duzy nacisk kladg na
metody tradycyjne czyli wyktady, ktére zdecydowanie dominujg — stosuje je blisko 90 % firm
oraz coaching i mentoring. Nadziejg napawa fakt, iz znacznie ponad potowa firm deklaruje

wykorzystywanie samoksztalcenia jako metody szkoleniowej, w szczegdllnosci wobec

! Ogélnym za$ celem finansowanego przez UE, miedzynarodowego projektu C50+ jest
przygotowanie programu szkoleniowego dla wszystkich beneficjentéw, nazywanych w dalszej czesci
~renerami”, ktory sprostatby potrzebom i wymaganiom wspotczesnych organizacji oraz prowadzitby do
szybkiego podniesienia poziomu szkolen wewnetrznych, a poprzez to do bardziej efektywnego
dziatania szkolonych pracownikéw. Zaktada sie, iz grupa tych pracownikbw ma swoiste potrzeby i
oczekiwania.



koniecznosci ksztatcenia ustawicznego. Innowacyjne, wigzace sie z duzym nakladem
srodkéw nauczanie na odlegtos¢ stosuje niewiele badanych organizaciji.

Respondenci zostali rownie z zapytani czy ich edukatorzy s a przygotowani do
prowadzenia zaj e¢ dla oséb 50+. Zdecydowana wi ekszo $¢ wskazata na brak wiedzy o
metodach ,przyspieszonego uczenia si " (accelerated learning), stylach uczenia si ¢
oraz metodologii coachingu.

Z kolei najmniejsz aq potrzeb e rozwoju swej wiedzy ankietowani widz agqw
przypadku nast epujacych tematéw: Wia $ciwo $ci lewej i prawej potkuli mézgowej (6%0)

i teorii przeptywoéw (9%).

Obiecujgce dla projektu C50+ sg dane pochodzace z badanych organizaciji,
dotyczace zaangazowania w proces szkoleh wewnetrznych. Badane firmy zdecydowanie
preferujg ten typ szkolen (84%). Zaledwie 16% (5 firm) nie prowadzi tego typu dziatah
szkoleniowych. Szkolenie wewnetrzne moze da¢ szanse lepszego dopasowania tematyki,

metod oraz materiatéw do potrzeb grupy docelowe;j.



